Deutsches Karriereseite des
Rotes Kreisverbandes Leipzig-Land e.V.

Kreuz

Mitarbeiter/in Digitalisierung im Bereich Gesundheit
und Soziales (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das DRK fir das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen und die
Wirde aller Menschen ein. Wir vom DRK Kreisverband Leipzig-Land e.V. fordern die Vielfalt und
Chancengleichheit aller Mitarbeitenden und bieten zahlreiche Méglichkeiten im Bereich Pflege,
Kindertagesstatte und Rettungsdienst.

Wir suchen ab sofort im Umfang von bis zu 40 Wochenarbeitsstunden eine engagierte Person fir unser
Team, die sich leidenschatftlich fir die Digitalisierung einsetzt und unsere Verbandsstrategie in diesem
Bereich malRgeblich vorantreiben méchte.

Ihre Aufgaben:

o Strukturierte Implementierung der Software ,Vivendi*

¢ Vorbereitung und Leitung von Projektgruppentreffen

¢ Abruf und Koordinierung von Consultingangeboten externer Dienstleister

e Mitwirkung bei der Ideenentwicklung und Umsetzung projektbegleitender Kommunikationsstrategien

e Betreuung der Mitarbeitenden bei allen Fragen zum Umgang mit der eingesetzten Software inklusive
der Durchfiihrung von Mitarbeiterschulungen

¢ Entwicklung und Umsetzung von Digitalisierungsstrategien

¢ Analyse von Prozessen und ldentifizierung von Digitalisierungspotenzialen

¢ Enge Zusammenarbeit mit der IT-Abteilung unseres Verbandes und den verschiedenen
Leistungsbereichen zur Umsetzung digitaler Lésungen

e Monitoring und Evaluierung der digitalen Projekte

lhr Profil:

e Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung von Digitalisierungsstrategien
e Erfahrung im Sozial- und/oder Gesundheitsbereich wiinschenswert

e ausgepragte IT-Affinitat

¢ Interdisziplinares Denken

¢ Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

¢ Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

¢ Teamplayer mit Kommunikationsstéarke

Was wir lhnen bieten:

e Spannende Projekte im Bereich Digitalisierung

e Raum fir Eigeninitiative und kreative Ideen

¢ Ein motiviertes Team und eine offene Unternehmenskultur

¢ Eine leistungsgerechte Vergutung nach Tarifvertrag DRK Sachsen/ver.di mit Jahressonderzahlung,
betrieblicher Altersversorgung, vermdgenswirksamen Leistungen, u.v.m.

¢ Sicheres Arbeitsumfeld mit Fortbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

¢ 30 Urlaubstage

e Umfassendes Angebot eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
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Der DRK-Kreisverband Leipzig-Land e.V. mit seinen Tochtergesellschaften ist ein Arbeitgeber, der die
Vielfalt und Chancengleichheit aller Mitarbeitenden férdert.

Wir freuen uns inshesondere Uber die Bewerbung von Menschen mit Behinderung sowie Uber Bewerbungen
von Menschen aller Nationalitaten.

Bewerbungsinformationen:
Wir freuen uns schon heute auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt mittels unseres Online-Formulars
oder E-Mail unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer 2024-0009 zu.

Sollten Sie keine Mdglichkeit fur eine digitale Bewerbung haben, verwenden Sie bei einer schriftlichen
Bewerbung nicht lhre Original-Unterlagen, sondern ausschlieBlich zur Vernichtung bestimmte Kopien. Wenn
Sie entgegen unserer deutlichen Aufforderung eine Riicksendung der Kopien wiinschen, legen Sie einen
ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Anderenfalls werden die Unterlagen drei Monate nach Ende des
Stellenbesetzungsprozesses vernichtet.

Kontakt

Arbeitgeber

DRK Kreisverband Leipzig-Land e.V.
Ort

DRK Kreisverband Leipzig-Land e.V., Schulstrafl3e 15, 04442 Zwenkau
Ansprechpartner:

Personalabteilung

Tel.: 034203/49-156
E-Mail:

bewerbung@drk-leipzig-land.de
Veroffentlicht am:

08.04.2024
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